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POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
1. Objetivo

Establecer los lineamientos técnicos, juridicos y operativos para la identificacion, seleccién,
suministro, uso, mantenimiento, reposicion y control de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP) en El Centro de Imagenes Diagnosticas tercer Milenio CENDIDTER S.A.S., como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS), con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales —en especial las derivadas de la exposicidon a riesgos bioldgicos, Fisicos,
Radiaciones Ionizantes— y garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), bajo criterios de inspeccion, vigilancia y control del Ministerio del

Trabajo y demas autoridades competentes.
2. Alcance

La presente politica aplica a todas las areas, procesos y servicios de la IPS, incluyendo de

manera enunciativa y no limitativa:

e Areas asistenciales (Apoyo diagnéstico en imagenologia).
e Areas administrativas.
e Servicios generales, aseo, mantenimiento y vigilancia.

e Areas de almacenamiento de insumos y residuos.

Es obligatoria para todos los trabajadores dependientes, trabajadores en misidn, contratistas,
subcontratistas, estudiantes en practica, personal en formacion y demdas personas que

desarrollen actividades bajo la responsabilidad de la IPS.
3. Marco normativo
La presente politica se adopta en cumplimiento de la legislacion colombiana vigente, en especial:

e Constitucion Politica de Colombia, articulos 48 y 49.

e Ley 9 de 1979 (Cédigo Sanitario Nacional).

e Resolucidén 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial).

e Decreto 1295 de 1994.

e Decreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-
SST).

e Resolucion 1956 de 2008.

e Resolucidn 1356 de 2012.
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Resolucion 0312 de 2019 (Estandares minimos del SG-SST).

Resolucion 1956 de 2008 (riesgo psicosocial, aplicable a personal asistencial).

Resolucion 350 de 2022 y demas normas de bioseguridad vigentes y concordantes para
el sector salud.

Resolucion 2404 de 2019 que adopta la Bateria de Riesgo Psicosocial) para fundamentar
la gestidn del riesgo psicosocial en el personal asistencial.

Lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Ministerio del Trabajo.

4. Marco conceptual

Elemento de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo o equipo disefiado para ser
utilizado por el trabajador con el fin de protegerlo frente a uno o varios riesgos laborales,
especialmente riesgos bioldgicos, quimicos, fisicos y mecanicos presentes en el sector
salud.

Riesgo biolégico: Posibilidad de exposicion a microorganismos, fluidos corporales,
material bioldgico o residuos hospitalarios que puedan causar dano a la salud.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a eliminar o minimizar el
riesgo de transmisién de agentes bioldgicos en la prestacién de servicios de salud.
SG-SST: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado a la
mejora continua de las condiciones laborales.

Autocuidado: Conductas responsables adoptadas por el trabajador para la proteccion

de su salud y seguridad.

5. Lineamientos generales

5.1. Identificacion de riesgos y determinaciéon de EPP

La IPS identificara los peligros y evaluara los riesgos por area, proceso y cargo, con especial

énfasis en el riesgo biolégico, determinando los EPP requeridos conforme a la matriz de

identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos (IPVR), de acuerdo con los

estandares del sector salud.

5.2. Compromisos del empleador

El Centro de Imagenes Diagnosticas tercer Milenio CENDIDTER S.A.S. se compromete a:

Suministrar de manera gratuita, oportuna y suficiente los EPP adecuados para cada

area y nivel de riesgo.
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e Garantizar que los EPP cumplan con normas técnicas nacionales o internacionales
aplicables.

e Capacitar periddicamente al personal en el uso, retiro, disposicion, limitaciones y
mantenimiento de los EPP, con énfasis en bioseguridad.

e Implementar controles administrativos para verificar el uso efectivo de los EPP en todas
las areas de la IPS.

e Reponer sin costo alguno los EPP deteriorados, defectuosos o que hayan cumplido su
vida util.

e Integrar la gestion de EPP al SG-SST y a los protocolos de bioseguridad institucionales.

5.3. Responsabilidades de los trabajadores y contratistas

Las personas cobijadas por esta politica deberan:

e Usar correcta y permanentemente los EPP asignados segun el area y la actividad.

e Cumplir los protocolos de bioseguridad establecidos por la IPS.

e Conservar adecuadamente los EPP y reportar de forma inmediata cualquier dafo,
deterioro o pérdida.

e Abstenerse de prestar servicios o ejecutar actividades sin los EPP requeridos.

e Reportar al empleador el incumplimiento de esta politica que pueda generar riesgo para

la seguridad y la salud.

El incumplimiento podra dar lugar a medidas disciplinarias conforme al Reglamento Interno de
Trabajo o a las clausulas contractuales, sin que en ningin caso se traslade al trabajador o

contratista el costo de los EPP.

5.4. Enfoque de inspeccion, vigilancia y control

La IPS mantendra evidencia documental de:

e Entrega de EPP por cargo y area.
e Capacitaciones realizadas.
e Inspecciones y reposiciones.

e Articulacidon con la matriz IPVR y el SG-SST.

Esta informacién estara disponible para las autoridades de inspeccidn, vigilancia y control, en

especial el Ministerio del Trabajo y las entidades del Sistema General de Riesgos Laborales.

6. Divulgacion, seguimiento y actualizacion
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La presente politica serd divulgada a todo el personal, publicada en los medios institucionales y

revisada anualmente o cuando se presenten cambios normativos, operativos o epidemioldgicos

relevantes en el sector salud.

7. Vigencia

La presente politica rige a partir de su aprobacion y es de obligatorio cumplimiento en todas las

areas de la IPS.
Se firma a los 30 dias del mes de\enero de 2026.

ALEXANDRA GIRALDO AGUDELO
Gerente
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Norma

Constitucion
Politica de
Colombia

(Articulos 48 vy

49)

Ley 9 de 1979
(Cédigo
Sanitario

Nacional)

Resoluciéon 2400

de 1979
(Estatuto de
Seguridad
Industrial)

Decreto 1295 de
1994

Aplicacién en la Politica de

Vigencia
EPP en Salud

Es el fundamento
maximo que consagra el
derecho fundamental a la

salud y a la seguridad

Vigente social. La politica de EPP es
una accion que materializa
el deber del empleador de
garantizar condiciones de

seguridad.

Su Titulo III  (Salud

Ocupacional) y en especial
el Articulo 84, es la base

. histérica de la obligacion de
Vigente
. tener un programa
(Parcialmente)

permanente de higiene vy
seguridad en el trabajo, del

cual se deriva el suministro

de EPP.

Contiene disposiciones
especificas sobre
la obligacion del
empleador de

Vigente .
suministrar

EPP adecuados (Art. 176).

Es una norma técnica de

(Parcialmente)

referencia que no ha sido

completamente derogada.

Establece la organizacién
. del Sistema General de
Vigente

Riesgos Laborales. Es

aplicable porque el uso de

Precision Legal

Fundamental e

inaplazable.

Sigue siendo una
referencia legal valida

y aplicable.

La obligacion de EPP

es aplicable.

Marco de referencia
del Sistema de Riesgos

Laborales.
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Norma

Decreto 1072 de
2015 (SG-SST)

Resoluciéon 0312

de 2019
(Estandares
minimos)

Resoluciéon 1956
de 2008 vy
Resoluciéon 1356

de 2012

Aplicacién en la Politica de

Vigencia
EPP en Salud

EPP es una medida

de prevencion de
accidentes Y
enfermedades

laborales dentro de este

sistema.

Es el Decreto  Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo. La politica de EPP
debe estar integrada en el
Vigente SG-SST (Capitulo 6 del
Titulo 4, Parte 2, Libro 2),
siendo una medida de
control necesaria tras la

identificacion de peligros.

Establece los Estandares
Minimos para el SG-SST.
El suministro, la reposicidn
y la capacitacién en el uso
Vigente de los EPP son un requisito
explicito dentro de estos
estandares que deben ser
cumplidos por la entidad de

salud.

Estas normas estan

relacionadas con el riesgo

psicosocial y el Comité de
. Convivencia Laboral, no
Vigente (pero .

directamente con EPP. La

Res. 1956/2008 sobre el

riesgo psicosocial fue

no para EPP)

complementada y superada
por la Resoluciéon 2404 de

Precision Legal

Norma principal de
aplicacion

obligatoria.

Requisito de
cumplimiento
obligatorio.

Aplicables al SG-SST
en general, pero su
inclusién en la seccidon
de EPP es imprecisa.
Se deben citar las
normas vigentes de
riesgo psicosocial
(como la Resolucion
2404 de 2019).
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Norma

Lineamientos
del Ministerio de
Salud '
Proteccion
Social Y del
Ministerio del
Trabajo

Aplicacién en la Politica de

Vigencia
EPP en Salud
2019.
Las circulares, guias vy
conceptos técnicos emitidos
por estas entidades son de
obligatorio
cumplimiento y

Vigente proporcionan los detalles

técnicos para la seleccién,
dotacion y uso de EPP,
especialmente en el
contexto de bioseguridad

hospitalaria.

Precision Legal

Referencia técnica

obligatoria.

“Documento controlado del Sistema de Gestion de Calidad de CENDIDTER S.A.S.”




	POLÍTICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP)
	1. Objetivo
	2. Alcance
	3. Marco normativo
	4. Marco conceptual
	5. Lineamientos generales
	5.1. Identificación de riesgos y determinación de EPP
	5.2. Compromisos del empleador
	5.3. Responsabilidades de los trabajadores y contratistas
	5.4. Enfoque de inspección, vigilancia y control

	6. Divulgación, seguimiento y actualización
	7. Vigencia




